OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim oglasza nabor na wolne stanowisko

urzednicze w CUW w Brzesciu Kujawskim.,

1. Nazwa stanowiska: Informatyk

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

D)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

wyksztalcenie srednie kierunkowe lub wyzsze;

co najmniej trzyletni staz pracy;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2022.530 t.j.);

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ baz danych, oprogramowania, systemdw operacyjnych i pakietow biurowych niezbednych
do pracy na stanowisku informatyka w Centrum Uslug Wsp6lnych;

znajomo$é zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzgtem komputerowym oraz sieciami;

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu informatyzacji podmiotéw publicznych oraz dostgpu do

informacji publicznej.

3. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

preferowane wyksztatcenie o kierunku informatycznym;

posiadanie certyfikatow i zaswiadczen o odbyciu kurséw specjalistycznych obejmujacych swym
zakresem zagadnienia informatyczne;

praktyczna znajomosé budowy i serwisowania komputerow klasy PC i urzadzen peryferyjnych;
praktyczne umiejetnosci w zakresie budowy i administracji sieciami komputerowymi;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem zasobow informatycznych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywno$¢;

samodzielnosc¢;

zaangazowanie;

wysoka kultura osobista;

doswiadczenie zawodowe na stanowisku odpowiadajgcym zakresowi zadan na informatyka;
znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

D)

administrowanie siecig informatyczng oraz bazami danych systemow bedacych w uzytkowaniu
Centrum Ushug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim i obstugiwanych jednostek, w tym wykonywanie
obowigzkéw administratora systemow informatycznych okreslonych w obowigzujgcej Polityce
bezpieczenstwa, w szczegolnosci:
a) prowadzenie ewidencji oprogramowania, sprze¢tu informatycznego oraz urzgdzen
wchodzacych w jego sklad;




2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

1)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

b) ustalanie  identyfikatorow i hasel uzytkownikom, dokonywanie ich zmian
i wyrejestrowywanie uzytkownikow w razie takiej potrzeby;
c) prowadzanie rejestru i odnotowywanie faktu wygenerowania oraz przekazywania haset;
d) sprawdzanie zawartosci komputeréw pod katem legalnosci programow komputerowych
oraz uzywania wlasciwych nosnikow informacji;

dbalo$é o nalezyty stan techniczny sprzetu i oprogramowania w tym usuwanie usterek i drobnych
awarii;
wspolpraca z poszczegdlnymi dzialami i stanowiskami pracy, a takze z jednostkami obshugiwanymi
przez Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim w zakresie obstugi informatycznej;
przeglad, konserwacja i biezaca naprawa systemow — w tym sieci informatycznej;
realizowanie projektéw zwigzanych z elektronicznym usprawnianiem funkcjonowania Centrum Ustug
Wspolnych i obstugi interesantow;
wdrazanie nowych rozwigzan i systemow, w tym systemow bezpieczenstwa,
zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w Centrum Ushlig Wspolnych
w Brzesciu Kujawskim;
nadzor nad tworzeniem kopii zapasowych;
okresowe sprawdzanie kopii zapasowych pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych
w przypadku awarii systemu,
przygotowanie urzgdzen, dyskow lub innych informatycznych nosnikow zawierajacych dane osobowe
do likwidacji;
administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspdlnych;
szkolenie 0s6b w zakresie obstugi komputera oraz wdrazania nowych systemow informatycznych;
ewidencja archiwizacji nosnikow danych komputerowych;
dokonywanie okresowych przegladow i konserwacji sprzetu komputerowego znajdujgcego sig
w Centrum Ushug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim;
profilaktyka antywirusowa;
pomoc uzytkownikom w obstudze programéw objetych umowami licencyjnymi;
instalacja i wdrazanie oprogramowania,
wspolpraca z informatykiem Urzedu Miejskiego w zakresie obslugi sieci komputerowej;
wprowadzanie danych i tworzenie sprawozdan PFRON.

d4a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)  stanowisko - Informatyk;
2)  wymiar etatu — | etat;
3) miejsce pracy — Centrum Uslug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim, Al. Wiadyslawa

Fokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski, praca na zajmowanym stanowisku wigze sig¢
z przemieszczaniem si¢ pomigdzy jednostkami obstugiwanymi przez Centrum Ushug Wspolnych
w Brzesciu Kujawskim;

4)  umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia na czas nieokreslony;
5)  data rozpoczecia pracy — 1 ezerwea 2023 r;

4b. Informacja czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wyniost co

najmniej 6%.




5. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

wilasnorecznie podpisany list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
wlasnorecznie podpisany Zzyciorys (CV) opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
wypetiony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie;
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom, dyplomy
potwierdzajgce posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem;
kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem;
kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem;
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

b) nieposzlakowanej opinii;

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

d) posiadanym obywatelstwie polskim;

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawno$é, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginaltem;

wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi
informacjami zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.
L.z 2016 . Nr 119, s.1 ze zm.) (wz6r zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze).

Termin skladania dokumentow:

Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie w siedzibie CUW w Brzesciu Kujawskim
w pokoju nr 7 lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres CUW w Brzesciu Kujawskim, Al
Wiadystawa Lokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski, w terminie do dnia 12 maja 2023 r. do godz. 14:00 w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Informatyka w CUW w Brzesciu Kujawskim”.
Oferty zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrzone.

Termin otwarcia ofert: 15 maja 2023 r.

Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora CUW. Do konkursu moga
przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spehili wymogi formalne. Wyniki konkursu zostana upowszechnione

na

stronie internetowej BIP CUwW A Brzesciu Kujawskim.




