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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Brzesciu Kujawskim oglasza nabér kandydatéw na
wolne stanowisko Inspektor ds. kadr i ptac
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ITI.

Wymagania:
Wymagania niezb¢dne:
Wyksztalcenie wyzsze;
Obywatelstwo polskie;
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;
Niekaralnos¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
Nieposzlakowana opinia;
Znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych, znajomo$¢ ustawy Karta Nauczyciela, znajomos$¢ rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych, znajomos¢ rozporzadzen
dotyczacych naliczania wynagrodzen dla nauczycieli, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, ustawy o swiadczeniach
z ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby i macierzynstwa;
Co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kadry i place.
Wymagania dodatkowe:
a) Znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek oswiatowych;
b) Dos$wiadczenie w zakresie naliczania wynagrodzen;
c) Znajomos$¢ obstugi programéw: Groszek Kadry i Place, Platnik;
d) Predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos$¢ organizacji pracy;

- umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow;

- odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem czynnosci

opublikowanym lacznie z niniejszym ogloszeniem.

Warunki pracy na stanowisku:

1) Wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy;

2) Umowa na czas okreslony z mozliwoscig jej przedtuzenia na czas nieokreslony;

3) Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych
urzgdzen biurowych;

4) Lokalizacja stanowiska pracy: Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu
Kujawskim , Al. Wiadystawa FPokietka 1la, 87-880 Brzes¢ Kujawski,
pomieszczenia biurowe znajdujg si¢ na parterze i pietrze budynku bez windy.
Praca wymaga poruszania si¢ na terenie budynku.

5) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Centrum Uslug Wspdlnych
w Brzesciu Kujawskim w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych w listopadzie 2021 r. nie
wynio6st co najmniej 6%.



IV.  Wymagane dokumenty:

1) Wilasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) Wypehiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy;

4) Wrtasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
- nieposzlakowanej opinii;
- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe;
- posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru,
stosownie do art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. RE.L.119.1) w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2018r., poz. 1260 ze zm.);
- posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe( poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1260 ze zm.);

7) kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu
w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg( poswiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

V. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i :

- zlozone w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim,
Al. Wiladystawa Eokietka 1a, 87-880 Brzes¢ Kujawski, pokoj nr 7

lub
-przestane droga pocztowg na adres:
Centrum Ustug Wspdlnych w Brzesciu Kujawskim
Al. Wiadystawa t.okietka 1a
87-880 Brzes¢ Kujawski

2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Centrum lub przestane poczta winny
znajdowa¢ sie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Inspektora ds. kadr i plac”.




3) Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do 20 grudnia
2021r. do godziny 15.30. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow aplikacyjnych
decyduje odpowiednio data ztozenia ich do Centrum Ustug Wspélnych w Brzesciu
Kujawskim. Dokumenty zlozone po uplywie ww terminu nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna zapoznaé¢ sie w Centrum
Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim al. Wt. Fokietka 1a w pokoju nr 7.
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